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Los parques infantiles
Multiaventura consoli-
dan su posición en Italia
con dos nuevos locales
en Roma, que inauguran
este mes. La empresa ya
está presente, además,
en todo el territorio es-
pañol, Portugal y Eslova-
quia con un total de 120
establecimientos.

NOEMI NAVAS Madrid

U
na enorme estructu-
ra con aspecto de cas-
tillo multicolor, con

piscinas de bolas, cuerdas
para escalar y toboganes, do-
mina el local del parque in-
fantil Multiaventura del
paseo de Santa María de la
Cabeza (Madrid). Mesas para
comer tarta y para hacer ma-
nualidades. Para un niño, mil
juegos disponibles. Para un
padre, un lugar seguro, tran-
quilo y a cubierto, al fin y al
cabo, al que llevar a los más
pequeños a celebrar sus
cumpleaños o pasar la tarde.

Los parques infantiles
Multiaventura ofrecen
desde hace nueve años una
opción de ocio infantil en
España, Portugal, Italia y Es-
lovaquia, como fabricantes
de las estructuras y como
franquiciadores. La empre-
sa consolida este mes su pre-
sencia italiana con la aper-

La empresa de ocio infantil cuenta ya con 120 locales

Multiaventura refuerza
su presencia internacional

tura de dos nuevas franqui-
cias en Roma.

La suya es una experiencia
de expansión “atípica”, que es
el adjetivo que más repite
Ana Saavedra, directora de
comunicación de Multiaven-
tura, cuando describe la em-
presa. Son “diferentes” como
compañía, como fabricantes
y como franquiciadores, dice.

El fundador de la empresa
y actual presidente, Juan
José Saavedra, decidió, con 40
años, dar un giro a su carre-
ra profesional en el mundo
educativo y seguir dedicán-
dose a los niños pero desde

el ocio. Ahora cuenta con 120
parques infantiles, una fá-
brica en San Martín de la
Vega y delegaciones en las
principales capitales de pro-
vincia. Su empresa tiene 13
empleados. “Aprovechamos
que éramos más baratos que
la competencia y cambiamos
la tendencia de costes del
mercado”, cuenta la ejecutiva.

Saavedra además asegura
que fabrican todo el produc-
to “en España, según las nor-
mativas europeas. No tra-
emos nada de China”. Mul-

tiaventura produce el 80% de
la estructura en su fábrica. El
resto lo encargan a provee-
dores españoles.

Instalan una media de 25
parques al año. La estructu-
ra es modular, puede adap-
tarse a las dimensiones del
local. “Hay restaurantes que
sólo quieren colocarlo en
una esquina, hay quien quie-
re llevar el parque con su
marca, con lo que sólo ven-
demos el producto, y hay
otros que prefieren ir de la
mano de Multiaventura”, dice
la portavoz.

La inversión mínima para
un parque en un local de
150 m2 es de 60.000 euros.
Como fabricantes, atienden a
Leroy Merlin, al Horno de
Santa Eulalia o al aeropuer-
to de Madrid-Barajas.

Una vez instalado el par-
que, Multiaventura ofrece al
cliente hacerse franquiciado.
“Es un contrato de servicios
a posteriori. Aquellos sin ex-
periencia en negocios pro-
pios o con niños pueden
aprovechar nuestro nombre
y experiencia ante el día a día
y con los proveedores”, ex-
plica la directiva. El canon de
entrada son 3.000 euros y la
mensualidad por royalties os-
cila entre 250 y 300 euros, de-
pendiendo del tamaño del
parque. “Cualquiera con
unos ahorrillos puede mon-
tar un parque de los nues-
tros”, estima Saavedra.

Instalaciones de un parque de Multiaventura.

“Un día, un señor vino y nos
dijo que quería llevarse un
cacharro de los nuestros a
Eslovaquia”, cuenta Ana Sa-
avedra. Hoy, ese señor se
llama Roman y es casi un
amigo de la familia. Es un
franquiciado y el enlace de
la empresa con la Europa
del Este. Él fue el artífice de
la internacionalización de
Multiaventura con el pri-

mer parque en Eslovaquia.
En el resto de los países
donde tienen presencia, se
ha seguido casi el mismo
sistema. “Ha sido la gente la
que se ha acercado a intere-
sarse por la franquicia”, ex-
plica la portavoz. Cuentan
con 10 locales en Portugal,
uno en Andorra, otro en
Milán y dos a punto de
inaugurarse en Roma.

En España, apuestan por
las poblaciones de 10.000
habitantes mínimo para es-
tablecerse. “Es mejor para
el franquiciado porque es la
única oferta infantil en mu-
chos casos”, estima. En
2007, prevén aumentar los
servicios a los franquicia-
dos. Ya han empezado
creando un club online para
fidelizar a los niños.

Una expansión reclamada por clientes

Instala una media de
25 parques anuales y
ha estrenado dos
nuevos en Roma

Reorganización
en la cúpula
directiva
de Telesp
CINCO DÍAS Madrid

La filial de Telefónica en la te-
lefonía fija brasileña, Telesp,
ha acometido una profunda
reestructuración de su cúpula
directiva para adaptarse a los
cambios en el mercado de te-
lecomunicaciones y a las
nuevas directrices marcadas
desde la matriz española.
Aunque Brasil es uno de los
pocos países donde la fusión
de los negocios de telefonía
fija y móvil no es posible de
forma integral, puesto que
Vivo –la filial celular– es sólo
propiedad al 50% de Telefó-
nica, los cambios han llega-
do también a Telesp.

La principal novedad es la
creación de dos nuevas vi-
cepresidencias, que se en-
cargarán del segmento de
clientes empresariales y de
la estrategia y regulación,
respectivamente. Los res-
ponsables de ambas divisio-
nes formarán parte del co-
mité ejecutivo de Telesp y re-
portarán directamente al
presidente de la operadora.

La compañía también ha
rediseñado y acotado las com-
petencias del resto de los vi-
cepresidentes de la sociedad,
en un movimiento que ha
afectado incluso al consejero
delegado, que se centrará en
telefonía fija. En general, los
cambios tienen por objetivo
acercarse a las necesidades de
los distintos tipos de clientes.

Asturgar avala
con nueve
millones planes
empresariales

CINCO DÍAS Asturias

La Sociedad de Garantía Re-
cíproca de Asturias, Asturgar,
aprobó en su última comi-
sión ejecutiva la concesión de
avales por importe de 1,4 mi-
llones de euros para seis em-
presas asturianas que dan o
darán ocupación a un total
de 269 personas y generarán
una inversión inducida de 3,8
millones de euros.

Las empresas beneficiadas
desarrollan su actividad en
Oviedo, Avilés, Siero, Lan-
greo y Llanera. En el trans-
curso del presente año, As-
turgar ha acumulado un
total de 92 operaciones es-
tudiadas, con avales apro-
bados por importe de nueve
millones de euros, que han
supuesto una inversión in-
ducida de 23,6 millones de
euros y 1.231 puestos de tra-
bajo mantenidos.

Asturgar, que agrupa a más
de 1.000 pequeños y media-
nos empresarios de Asturias,
tiene como objetivo facilitar
el acceso al crédito y mejorar
las condiciones generales de
financiación de las empresas,
fundamentalmente peque-
ñas y medianas, mediante
avales.


